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GRUSSWORT

Liebe Studierende und angehende Absolvent*innen,

ich freue mich, Sie in diesem Jahr zur bisher größten Messe 
„Karrierewege“ an der HTW Dresden begrüßen zu dürfen. 
Mehr als 100 Unternehmen präsentieren am 14. November 
2023 sich und ihre Jobangebote zwischen 10:00 Uhr bis 16:00 
Uhr am Zentralcampus. Wir geben Ihnen damit die direkte 
Möglichkeit, sich persönlich zu Praktika, Stellenangeboten für 
Werksvertragstätigkeiten oder Abschlussarbeiten und natür-
lich auch über den Einstieg ins Berufsleben nach dem Studium 
zu informieren. Neben den Firmenkontakten finden Sie außer-
dem zahlreiche Informationsangebote – ob zu einem weiter-
führenden Masterstudium, zum Thema Selbstständigkeit und 
Gründen oder auch zu Praktika im Ausland. Darüber hinaus 
können Sie sich zur Gestaltung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
beraten lassen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit potentiellen Arbeit- 
geber*innen zu vernetzen und machen Sie schon jetzt konkre-
te Pläne für Ihre berufliche Zukunft.

In der vorliegenden Broschüre finden Sie das Programm für 
den Messetag mit den Standplänen sowie detaillierte Profile 
der teilnehmenden Unternehmen. Wir möchten Ihnen damit 
die Vorbereitung auf die Messe erleichtern und wünschen 
Ihnen inspirierende Gespräche und spannende Perspektiven 
für Ihre Karrierewege.

Prof. Dr. Katrin Salchert

Rektorin
Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden

GRUSSWORT
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PROGRAMM

14. November 2023 von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Jobmesse & Rallye mit mehr als 100 Unternehmen – be a winner!

Ob Praktikumsplatz, Abschlussarbeit oder Jobeinstieg, hier bekommst Du alle Informationen aus erster 
Hand und kannst Dich mit spannenden Arbeitgeber*innen vernetzten und gleichzeitig auf der Messe-Rallye 
hochwertige Preise gewinnen.

Die Firmenprofile kannst Du Dir auf den folgenden Seiten im Voraus anschauen, um optimal vorbereitet in 
die Gespräche zu starten. Den Messe- und Lageplan findest Du auf Seite 6.

Wo? S/Z-Gebäude auf dem Campus der HTW Dresden

Bewerben & Jobeinstieg – Let’s check it!

Bringe Deine Bewerbungsunterlagen einfach mit und lass die Profis einen Blick drauf werfen. 
Tipps und Infos rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg bekommst Du vom Hochschulteam der 
Agentur für Arbeit am Messetag von 10:30-13:00 Uhr.

Wo? Beratungsraum im Z-Gebäude, Raum Z123

Kostenloses Bewerbungsfotoshooting – free shots!

Hier bekommst Du Dein professionelles Bewerbungsfoto und das als HTW-Studierende/r ganz umsonst. 
Komm einfach vorbei – gern kannst Du auch verschiedene Outfits mitbringen und probieren. Wir rücken 
Dich ins rechte Licht, damit Deine Bewerbung oder Dein Bewerbungsprofil glänzt.
Gesponsert von Deinem HTW-Career Service.

Wo? Career Service - Zentralgebäude, Raum Z134

Masterstudium an der HTW Dresden – darf’s noch mehr sein?

Du willst noch mehr? Dann lass Dich beraten zu weiterführenden Masterstudiengängen an Deiner Hoch-
schule. Alle Fragen rund um Zugangsvoraussetzungen, Studieninhalte und Studienablauf beantworten Dir 
gern Mira Höfler und Josefin Päßler von der Studienberatung der HTW Dresden. 

Wo? Studienberatung, Raum Z123



PROGRAMM

Von der Idee zum eigenen Unternehmen – Startup!

Die Gründungsschmiede an der HTWD ist Partner im Verbund von dres-
denIexists, dem Startup Service der Dresdner Hochschulen und For-
schungseinrichtungen. Studierende, Forschende und Mitarbeitende der 
HTWD können sich von erfahrenen Gründungsberater:innen zu allen 
Fragen rund um Unternehmensgründung und Startup-Projekte beraten 
lassen und werden von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Gründung 
begleitet. 						      www.htw-dresden.de/gruendung

Wo? Gründungsschmiede, Foyer Z-Gebäude

Praktikum im Ausland – werde mehr!

Werde wild. Werde frei. Werde bunt. Werde mehr. Geh ins Aus-
land, mach ein Praktikum mit dem LEONARDO-BÜRO SACHSEN

Aus Sachsen in die Welt: Entdecke, erfahre, werde mehr! Du möchtest einen Teil deines Studiums im Ausland 
verbringen? Hier findest Du alle Informationen rund um Auslandspraktika und deren Fördermöglichkeiten.

Wo? Leonardo Büro Sachsen, Foyer Z-Gebäude

Consultation for International Students – ScoutingDD

We provide you with targeted support in your job search, internship search, or thesis supervision. 
We network you specifically with companies in Dresden, accompany your application process, 
and are present in the company if required.

Get in touch!

Where? ScoutingDD-Project, Lobby Z-Building

LEONARDO-BÜRO
SACHSEN

05PROGRAMM
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2 Dresdner Verkehrsbetriebe AG

3 ads-tec Energy GmbH

4 Joynext GmbH

5 Process Automation Solutions

6 Tricera energy GmbH

7 concreo GmbH

8 Akkodis Germany GmbH

9 IAMT Engineering GmbH & Co. KG

10 SHD System-Haus-Dresden GmbH

11 M&P Management GmbH

12 MRK Management Consultants GmbH

13 Stadler Chemnitz GmbH

14  interface systems GmbH

15 mgm technology partners GmbH

16 Deloitte GmbH

17 ITC Internet-Trade-Center AG

18 EQOS Kommunikation GmbH

19 SBS Bühnentechnik

20 UXMA GmbH & Co. KG

21 ZEDAS GmbH

22 Infineon Technologies Dresden 
GmbH & Co. KG

23 Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft

24 Integration Experts GmbH

25 Thomas Magnete GmbH

26 Robotron Datenbank-Software GmbH

27 VDI e.V.

28 Kontron AIS GmbH

29 CIDEON Software & Services 
GmbH & Co. KG

30 queo ventures GmbH

31  Deutsche Bahn AG

32 XIMA MEDIA GmbH

33 X-FAB Dresden GmbH & Co. KG

34 SPEKTRA Schwingungstechnik und 
Akustik GmbH Dresden

35 PTB Ingenieurbüro GmbH

36 Fraunhofer Institut für Photonische Mikro-
systeme IPMS

37 SachsenEnergie AG

38 Ingenieurbüro Herzog & Partner GmbH

39 Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

40 neocx GmbH

41 Exyte Central Europe GmbH

42 XENON Automatisierungstechnik GmbH

43 eureos gmbh steuerberatungs-
gesellschaft

44 TraceTronic GmbH

45 Koenig & Bauer AG

46 Ed. Züblin AG

47 STRABAG AG Direktion Sachsen/Thüringen

48 Avantgarde Labs GmbH

49 Soctec Holding Deutschland

MESSE- & LAGEPLAN



50 onexip GmbH

51 stöcker & friends GmbH: f6 Zigaretten-
fabrik

52 LS telcom AG

53 Plauen Stahl Technologie GmbH

54 MoCon Ingenieure GmbH

55 CAC ENGINEERING GMBH

56 DERU Planungsgesellschaft für Energie-, 
Reinraum- und Umwelttechnik mbH

57 CTF Solar GmbH

58 Landeshauptstadt Dresden

59 SVA System Vertrieb Alexander GmbH

60 Institut für Luft- und Kältetechnik

61 KLA Tencor GmbH

62 DEAXO GmbH

63 PRETTL Electronics GmbH

64 webit! Gesellschaft für neue Medien mbH

65 CE cideon engineering GmbH & Co. KG

66 in-tech GmbH

67 ISB Ingenieurgesellschaft für Sicherungs-
technik und Bau mbH

68 VH Planungsbüro

69  WT Energiesysteme GmbH

70 pdv-systeme Sachsen GmbH

71 STF Gruppe GmbH

72 CHECK24 Reise Tech Hub und Services 
GmbH

73 FERCHAU GmbH

74 aifinyo AG

75 FES GmbH Fahrzeug-Entwicklung Sachsen

76 kubus IT GbR

77 SpiraTec AG

78 PEER Group GmbH

79 Advanced Mask Technology Center GmbH 
& Co. KG

80 Obermeyer Infrastruktur GmbH & Co. KG

81  VTU Engineering Deutschland GmbH

82 Otto Group Solution Provider (OSP) GmbH

83 Körber Supply Chain Software GmbH

84 Lam Research GmbH

85 Elektro Ing-Plan GmbH Dresden

86 Polizeiverwaltungsamt

87 SIGNON Deutschland GmbH

88 Fraunhofer IVI

89 HÖRMANN Vehicle Engineering GmbH

90 3m5. Media GmbH

91 DIS AG

92 Theegarten-Pactec

93 KV Sachsen

94 Elbe Flugzeugwerke GmbH

95 Sächsische Aufbaubank - Förderbank -

96 Diehl Aviation Gilching GmbH

97 Bundesamt für Sicherheit in der 
Informationstechnik

98 Saxony Media Solutions GmbH

99 Soloplan GmbH - Software für Logistik 
und Planung

100 FAE Elektrotechnik GmbH & Co. KG

101 Lange Uhren GmbH

102 F&S Gruppe

103 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

MESSE & LAGEPLAN 09
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BRANCHE

IT - und Webdienstleistung / Webentwicklung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
jobs@3m5.de

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Premium-Partner in der Jobbörse

UNSER KARRIERETIPP

Programmieren ist deine Leidenschaft? Du suchst einen Job, der sich mit deinem 
Studium vereinbaren lässt und bei dem du direkt an spannenden Webprojekten 
mitarbeiten kannst? 

Wir suchen die Besten der Besten – dich erwarten packende Projekte, starkes 
Teamwork und echte Freiheiten.“

3m5. Webengineers
www.3m5.de/karriere

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

B
EW

ER
B

U
N

G
SPR

O
FIL

BEWERBUNGSPROFIL

90
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

ads-tec Energy GmbH
www.ads-tec-energy.com/karriere

  Nürtingen, Klipphausen

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

	 Energie, Wasser und Umwelt

UNTERNEHMENSGRÖSSE

200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

karriere@ads-tec-energy.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg

B
EW

ER
B

U
N

G
SPR

O
FIL

3

aifinyo AG
www.aifinyo.de

 Berlin

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

FinTech

UNTERNEHMENSGRÖSSE

90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

kerstin.maul@aifinyo.de

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

B
EW

ER
B

U
N

G
SPR

O
FIL

1174 UNTERNEHMENSPROFILE
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B
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B
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N

G
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BRANCHE

Halbleiterindustrie

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter  am Standort

KARRIERE / PERSONAL
jobs@amtc-dresden.com
toppanDresdenHR@photomask.com

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, 
Informatik/Mathematik, 
Landbau/Umwelt/Chemie, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

 Advanced 
Mask Technology Center

www.amtc-dresden.com
www.photomask.co.jp/english/

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

79



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Akkodis
hello-incredible.akkodis.com

 Sindelfingen

BRANCHE

IT & Engineering

UNTERNEHMENSGRÖSSE

50.000 Mitarbeiter weltweit

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 

Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Premium-Partner in der Jobbörse

UNSER KARRIERETIPP

Wir suchen motivierte Denker und Macher, die gemeinsam mit uns eine smartere 
und nachhaltigere Zukunft gestalten möchten. 

Neben der fachlichen Qualifikation und der sozialen Kompetenz ist für uns die Be-
geisterung für Innovationen, visionäres Denken und die damit verbundene Leiden-
schaft für die Smart Industry ausschlaggebend.

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

8 13UNTERNEHMENSPROFILE
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BRANCHE

IT

UNTERNEHMENSGRÖSSE

55 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
jobs@avantgarde-labs.de

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik 

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit, 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Premium-Partner in der Jobbörse

UNSER KARRIERETIPP

Hab Spaß am Lernen und der Arbeit mit einem tollen Team. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Avantgarde Labs GmbH
avantgarde-labs.com

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

48



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

IT-Sicherheit, IT-Kommunikation, 
Cybersicherheit

UNTERNEHMENSGRÖSSE

1500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
anja.schuetze@bsi.bund.de

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Geoinformatik, Informatik/

Mathematik, Maschinenbau, Wirtschaftswis-
senschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit

Bundesamt für Sicherheit in der 
Informationstechnik
www.bsi.bund.de/karriere

 Bonn

UNSER KARRIERETIPP

Du bist ein Teamplayer? Du bist Einsteigerin/Einsteiger, Young Professional oder 
Expertin/Experte im Bereich der IT-Sicherheit? Du suchst nach einem Job mit An-
spruch? Dann komm ins #TeamBSI. 

Hier bieten wir dir spannende Aufgaben und ein abwechslungsreiches Arbeitsum-
feld. Deine Persönlichkeit und deine Ideen sind hier willkommen.

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Premium-Partner in der Jobbörse

CAC ENGINEERING GMBH
karriere.cac-chem.de

 Chemnitz

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Internationaler Anlagenbau/ 
Chemische Industrie

UNTERNEHMENSGRÖSSE

400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

Luisa Engelmann-Hornbogen

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur,  
Elektrotechnik, Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 
Abschlussarbeit

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

E-Commerce

UNTERNEHMENSGRÖSSE

150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

jana.jung@check24.de

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag  
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

B
EW

ER
B

U
N

G
SPR

O
FIL

B
EW

ER
B

U
N

G
SPR

O
FIL

CHECK24 Reise Tech Hub und Services GmbH
jobs.check24.de/de/jobs/?locations=dresden

 Dresden

72

55
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Ingenieurdienstleistung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
nancy.mueller@cideon-engineering.com 

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Informatik/Mathematik,  

Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum,  

Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse

CE cideon engineering GmbH & Co. KG
www.cideon-engineering.com

 Bautzen

UNSER KARRIERETIPP

Einsteigen und Mitgestalten! 

Ob Studierende, Studienaussteiger, Examinierte, Berufseinsteigende, Querein-
steigende, langjährige Professional – Potenzial ist vielschichtig und wird von uns 
gesehen. Wir bieten berufliche Einstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten mit Aufgaben, 
die zu dir passen.

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

65 17UNTERNEHMENSPROFILE
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BRANCHE

IT-Branche

UNTERNEHMENSGRÖSSE

300+ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
Sommer.A@eplan.de

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Informatik/Mathematik,  
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Sponsor des Deutschland-Stipendiums

CIDEON Software & Services 
GmbH & Co. KG

jobs.friedhelm-loh-group.com
 Gräfelfing

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

29

UNSER KARRIERETIPP

Ein wichtiger Karrieretipp für Studierende ist, frühzeitig praktische Erfahrungen zu sam-
meln und herauszufinden, was einen tatsächlich begeistert. Nutzt Praktika, Werkstuden-
tenjobs oder Freiwilligenarbeit in unterschiedlichen Berufsfeldern/Branchen, um Einblicke 
zu gewinnen und wertvolle Fähigkeiten sowie Erkenntnisse über euch selbst zu entwickeln.

Um Innovationen umsetzen zu können und Engineeringprozesse weiter zu optimieren, 
brauchen wir immer motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an allen 
Standorten. Egal ob als Schüler, Schul- oder Hochschulabsolvent – wir bieten die passende 
Möglichkeit für den Start ins Berufsleben. Aber auch für den Direkteinstieg stehen euch 
zahlreiche Türen offen. 
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Entwickle erst deine Talente und finde dann den Job der zu dir passt.

concreo Ingenieure
https://www.concreo-ingenieure.de/karriere

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Ingenieurwesen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

6 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

mail@concreo-ingenieure.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP

CTF Solar GmbH
www.ctf-solar.de

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Solarenergietechnik

UNTERNEHMENSGRÖSSE

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

hr@ctf-solar.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Landbau/Umwelt/Chemie, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg

B
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B
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N

G
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O
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DEAXO GmbH
deaxo.de/DEAXO_Willkommen_im_Team.

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Architektur und Bauwesen, Chemie, Pharma, 
Biotechnologie, Energie, Wasser und Umwelt, 
Metall-, Maschinen- und Anlagenbau

UNTERNEHMENSGRÖSSE

80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

job@deaxo.com

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik, Land-
bau/Umwelt/Chemie, Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, 
Financial Advisory, Consulting

UNTERNEHMENSGRÖSSE

mehr als 10.000 in Deutschland, 
rund 415.000 Mitarbeitende international

KARRIERE / PERSONAL

career@deloitte.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Informatik/ 
Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit
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Deloitte 
job.deloitte.com 

 Dresden

UNSER KARRIERETIPP

DEAXO – Gemeinsam Karrierewege gehen.

16

62



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

DERU Planungsgesellschaft 
für Energie-, Reinraum- und 
Umwelttechnik mbH
deru-reinraum.de

 Dresden

BRANCHE

Architektur und Bauwesen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

< 250 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
bewerbung@deru-reinraum.de 

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 

Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften 

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 

(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

56 21UNTERNEHMENSPROFILE
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BRANCHE

Verkehr, Transport, Logistik

UNTERNEHMENSGRÖSSE

über 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
personalmarketing-suedost 
@deutschebahn.com 

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Informatik/Mathematik,  
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg , Praktikum, Trainee, 
Werkstudierendentätigkeit, Abschlussarbeit

Kooperationspartner und 
Unterstützer im Studiengang 
Infrastrukturmanagement

Deutsche Bahn AG
db.jobs
 Leipzig

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

31

UNSER KARRIERETIPP

An große Projekten arbeiten, die für die Ewigkeit halten. Was ist dir wichtig? 

Lass uns reden, darüber, wie du große Projekte mitgestalten kannst.
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Luft- und Raumfahrt

UNTERNEHMENSGRÖSSE

500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

isabel.belger@diehl.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP

Finde heraus was Dich begeistert - denn darin bist Du auch wirklich gut!

Diehl Aviation
www.diehl.com/career/de/jobs-bewerbung/stellenboerse/

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

DIS AG
www.dis-ag.com

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Personaldienstleistung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 8000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

dresden-office@dis-ag.com 

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum,  
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)
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91

96
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Dresdner Verkehrsbetriebe AG
www.dvb.de/karriere

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Verkehr

UNTERNEHMENSGRÖSSE

2000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

recruiting@dvbag.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,  
Informatik/Mathematik, Maschinenbau,  
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag  
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Elektrotechnik, Hochbau

UNTERNEHMENSGRÖSSE

18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

Tel.: 0351 79903823

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit
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EIP - Elektro Ing-Plan GmbH
www.elektroplanung-dresden.de/karriere

 Dresden

85

2

24 KARRIEREWEGE 2023 – NETT WORKEN



25 KARRIEREWEGE 2023 – NETT WORKEN

Jetzt Profil anlegen! 
jobboerse.htw-dresden.de

Praktikum

NebenjobErstijob
Abschlussarbeit

Jobeinstieg

 jobboerse.htw-dresden.de|

JOBALARM
IT‘S A MATCH

 1.500++ STELLENANZEIGEN     
 2.000++ REGISTRIERTE UNTERNEHMEN
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Elbe Flugzeugwerke GmbH
www.elbeflugzeugwerke.com/de

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Luft- und Raumfahrt

UNTERNEHMENSGRÖSSE

2000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

bianca.schaefer@efw.aero

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik,  
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag  
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Engineering, Procurement, Construction

UNTERNEHMENSGRÖSSE

rund 10.000 Mitarbeiter weltweit

KARRIERE / PERSONAL

maria.widra@exyte.net

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Design, 
Informatik/Mathematik, Landbau/Umwelt/Chemie, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)
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Exyte Central Europe GmbH
careers.exyte.net

 Stuttgart

41

94
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

EQOS Kommunikation GmbH
eqos-gruppe.com/karriere/

 Thale, Radebeul

BRANCHE

Mobilfunk /IT 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

250-500 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
eqos.job@eqos-energie.com

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 

Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Werksvertrag  

(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL
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BRANCHE

Steuerberatung, Rechtsberatung, 
Unternehmensberatung, Wirtschaftsprüfung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

110 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

KARRIERE / PERSONAL

a.legler@eureos.de 

FAKULTÄTEN

Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag (stud. 
Nebenjob), Ersti-Job (Werksvertrag ab 1. Semester)

Sponsor des Deutschland-Stipendiums

eureos gmbh steuerberatungsgesellschaft 
rechtsanwaltsgesellschaft

www.eureos.de
 Dresden/Leipzig/Chemnitz/Magdeburg/Erfurt

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Genussmittel

UNTERNEHMENSGRÖSSE

300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

andrea.trautmann@pmi.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg,Trainee,Praktikum
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f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG
www.pmi.com/markets/germany/de/karriere/uebersicht

 Grünwald

51

43
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

FAE Elektrotechnik GmbH & Co. KG
www.fae.energy

 Heidenau

BRANCHE

Elektroinstallation, 
Leuchtenentwicklung  und Fertigung, 

Brennstoffzellentechnik 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
Tel.: 03529 5672-10

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 

Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP

Euer Einstieg bei der FAE zeichnet sich durch eine intensive Einarbeitung, die
 Förderung individueller Stärken und die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung 
von Projekten aus. 

Das ist nicht nur eine solide Grundlage für eine erfolgreiche berufliche Entwicklung 
sondern auch der Anfang von einer langfristigen Perspektive in einem 
außergewöhnlichen Team.

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL
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F&S Gruppe
www.fs-group.de/de/

 Dohna

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Engineering- und IT-Dienstleister

UNTERNEHMENSGRÖSSE

140 Mitarbeiter in Dresden, 
8.700 Mitarbeiter in Europa

KARRIERE / PERSONAL

aline.gleissberg@ferchau.com

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik, 
Informatik/Mathematik, Landbau/Umwelt/Chemie, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg
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FERCHAU GmbH
www.ferchau.com/de/de/bewerber/jobs

 Dresden

„Die Neugier steht immer an erster Stelle eines Problems, das gelöst werden will.“    Galileo Galilei

73

102

BRANCHE

Elektrotechnik

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 90 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter  in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

bewerbung@fs-group.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit, Ersti-
Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

UNSER KARRIERETIPP

30 KARRIEREWEGE 2023 – NETT WORKEN
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

FES Gmbh Fahrzeug-Entwicklung Sachsen
www.fes-aes.de

 Zwickau

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Entwicklungsdienstleistung/ 
Autombilbranche

UNTERNEHMENSGRÖSSE

800 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter  in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

Tel.: 0375 5660 2705 

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Fraunhofer Institut für 
Photonische Mikrosysteme
www.ipms.fraunhofer.de

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Forschung und Entwicklung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

460 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

zukunft@ipms.fraunhofer.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Landbau/Umwelt/Chemie, Maschinenbau, 

Wirtschaftswissenschaften 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP
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36

75

Bist du mutig, neugierig und motiviert? 
Dann sind das die besten Voraussetzungen für einen gelungenen Einstieg!
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Arbeite mit dem, was dich begeistert – definiere deine Interessen und Stärken 
und setze dir konkrete und umsetzbare Ziele. Wir helfen dir gerne dabei!

Fraunhofer IVI
www.ivi.fraunhofer.de

 Dresden

BRANCHE

Forschung und Entwicklung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

160 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

personal@ivi.fraunhofer.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Geoinformatik,  
Informatik/Mathematik, Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag  
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit,  
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

UNSER KARRIERETIPP
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führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Engineering von Schienen 
und Straßenfahrzeugen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

amanda.richardson@hoermann-gruppe.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag  
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit
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HÖRMANN Vehicle Engineering GmbH
www.hoermann-engineering.de/de/karriere

 Chemnitz

89

88



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Grant Thornton AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
www.grantthornton.de

 Düsseldorf

BRANCHE

Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

1600 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
marasophie.kniffel@de.gt.com

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Premium-Partner in der Jobbörse

UNSER KARRIERETIPP

Sei neugierig, verbindlich und ein Teamplayer (m/w/d), der die Bereitschaft mitbringt, 
jeden Tag Neues zu lernen und eigenverantwortlich zu arbeiten.

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL
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BRANCHE

Elektro- und Informationstechnik

UNTERNEHMENSGRÖSSE

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
bewerbung@ibherzog.de

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Bauingenieurwesen

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Ersti-Job 
(Werksvertrag ab dem 1. Semester)

UNSER KARRIERETIPP

Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von einer familiären Atmosphäre, 
gegenseitigem Vertrauen und Rücksichtnahme. Wir sind stolz auf unser 
internationales Team, in dem Frauen und Männer aus 4 Nationen 
gleichberechtigt und gemeinsam unser Unternehmen aktiv mitgestalten.

Ingenieurbüro Herzog & Partner GmbH
www.ibherzog.de

 Riesa

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      
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Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
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kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      
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durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL
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emotional intelligent      
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IAMT Gruppe
www.iamt-gruppe.de/karriere

 Weischlitz

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Entwicklungsdienstleister

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

Tel.: 0151/42266114

Infineon Technologies 
Dresden GmbH & Co. KG
www.infineon.com/cms/de/careers/jobsearch/jobsearch

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      
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verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Halbleiter 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

3000 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

Lina-Marie.Minuth@infineon.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit
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Sponsor des Deutschland-Stipendiums
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Institut für Luft- und Kältetechnik gGmbH
www.ilkdresden.de

 Dresden
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führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Forschung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

cristina.riva@ilkdresden.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Landbau/Umwelt/Chemie, 
Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      
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führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Automobilbranche

UNTERNEHMENSGRÖSSE

2100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

bewerbung@in-tech.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)
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in-tech GmbH
www.in-tech.com/karriere/karriere-bei-in-tech

 Garching bei München
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Integration Experts GmbH
www.integration-experts.de/karriere

 Dresden

BRANCHE

IT - Dienstleistungen 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

10 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
jobs@integration-experts.de

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg

Premium-Partner in der Jobbörse

Sponsor des Deutschland-Stipendiums
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BEWERBUNGSPROFIL
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BRANCHE

Beratung, Consulting, 
Transport und Logistik

UNTERNEHMENSGRÖSSE

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
hr@isb-dd.de

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 
Elektrotechnik, Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Premium-Partner in der Jobbörse

Sponsor des Deutschland-Stipendiums

ISB Ingenieurgesellschaft 
für Sicherungstechnik und Bau mbH

www.isb-ingenieurgesellschaft.de/unternehmen/stellenangebote
 Dresden
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interface systems GmbH
www.interface-systems.de/karriere

 Dresden
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BRANCHE

IT

UNTERNEHMENSGRÖSSE

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

andrea.krause@interface-systems.de

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

ITC AG
www.itc-ag.com/Karriere.html

 Dresden
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BRANCHE

Software

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 50 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

k.hupfer@itc-ag.com

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit
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Joynext GmbH
jobs.joynext.com
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KLA
www.kla.com/careers/locations/germany

 Dresden

61

4Du willst SCHNELLER als die Konkurrenz sein, Misserfolge RISKIEREN und daraus LERNEN, 
immer als EIN Team handeln. Dein Mindset passt zu unseren Prinzipien.

BRANCHE

Automotive

UNTERNEHMENSGRÖSSE

1500 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

matthias.schatte@joynext.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit, 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

UNSER KARRIERETIPP

Sei begeisterungsfähig für die Halbleiterei oder die Softwareentwicklung 
und wissbegierig sowie interessiert. Dann stehen dir alle Türen offen.

BRANCHE

Semiconducter, Maschinenbau, Software

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 550 in Deutschland an 4 Standorten,
ca. 16.000 weltweit

KARRIERE / PERSONAL

susann.salzmann@kla-tencor.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Geoinformatik, Informatik/Mathema-
tik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP
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Kontron AIS GmbH
karriere.kontron-ais.com

 Dresden

BRANCHE

Informationstechnologie 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

220 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
nicole.heyde@kontron-ais.com

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 

Maschinenbau

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse

Sponsor des Deutschland-Stipendiums
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Von der Idee bis zur 
erfolgreichen Gründung:
Wir unterstützen dich

Idee
Evaluieren und Schärfen
Gemeinsam besprechen wir deine  
Geschäftsidee und evaluieren  
Marktchancen und Umsetzungsfähigkeit 
deines Vorhabens. Von uns erhältst du 
ehrliches Feedback.

Plan 
Businessplan und Roadmap
Wir entwickeln deinen ersten Businessplan, 
das passende Finanzierungskonzept  
und eine Roadmap zum erfolgreichen 
Markteintritt.

Raum 
Räume und Infrastruktur 
kostenfrei nutzen
Für zwei Jahre bieten wir dir einen Platz
in unserem Co­Working Space und den
Austausch mit anderen Gründer:innen.

Unternehmen 
Beratung und Vernetzung
Wir coachen dich auf dem Weg  
zum eigenen Unternehmen, schaffen  
Zugang zum regionale Gründungs­ 
Ökosystem und vernetzen dich mit  
strategischen Partnern.

Unsere Angebote für 
Forscher:innen und 
unsere Veranstaltungen

Forschungsbasierte
Ausgründungen
Forschungsergebnisse in ein 
Unternehmen überführen
Gemeinsam beleuchten wir verschiedene 
Anwendungsideen für Ihre Forschungs­
ergebnisse und leiten daraus die Markt­
chancen für ein erfolgreiches Spin­off ab.

Startup­Luft
schnuppern
Erfolgreiche Startups kennenlernen und 
mehr über unternehmerisches Denken 
und Handeln erfahren.
// Business Idea Slam
//  Kaffee.Kicker.Und Kontakte –  

Die Startup­Kaffeepause
// Startup Basics
// Praxis der Existenzgründung
// Gründungsorientierte BWL

GRÜNDUNGSSCHMIEDE
Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden
A­Gebäude, 4. Etage links
Andreas­Schubert­Straße 23, 01069 Dresden
T 0351 462 3837
gruendung@htw-dresden.de
> htw­dresden.de/gruendung

Die Gründungsschmiede ist Teil von dresden|exists,  
dem Startup­Service der Dresdner Hochschulen und  
Forschungseinrichtungen.

Strehlener Straße
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Deine direkten 
Kontakte

Prof. Torsten Gonschorek 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 606 
torsten.gonschorek@htw­dresden.de
T: 0351 462­3362

Prof. Gunther Göbel 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 637 
gunther.goebel@htw­dresden.de
T  0351 462­2523 

M.Sc. Robert Haack 
Innovationsscout  
Raum: A 402 
robert.haack@htw­dresden.de
T 0351 462­3044

Dipl.-Kfm. (FH) Heinrich Leuschner 
Startup Coach  
Raum: A 402  
heinrich.leuschner@htw­dresden.de
T 0351 462­3837
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Von der Idee bis zur 
erfolgreichen Gründung:
Wir unterstützen dich

Idee
Evaluieren und Schärfen
Gemeinsam besprechen wir deine  
Geschäftsidee und evaluieren  
Marktchancen und Umsetzungsfähigkeit 
deines Vorhabens. Von uns erhältst du 
ehrliches Feedback.

Plan 
Businessplan und Roadmap
Wir entwickeln deinen ersten Businessplan, 
das passende Finanzierungskonzept  
und eine Roadmap zum erfolgreichen 
Markteintritt.

Raum 
Räume und Infrastruktur 
kostenfrei nutzen
Für zwei Jahre bieten wir dir einen Platz
in unserem Co­Working Space und den
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unternehmerisches Denken und Handeln
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Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Von der Idee bis zur 
erfolgreichen Gründung:
Wir unterstützen dich

Idee
Evaluieren und Schärfen
Gemeinsam besprechen wir deine  
Geschäftsidee und evaluieren  
Marktchancen und Umsetzungsfähigkeit 
deines Vorhabens. Von uns erhältst du 
ehrliches Feedback.

Plan 
Businessplan und Roadmap
Wir entwickeln deinen ersten Businessplan, 
das passende Finanzierungskonzept  
und eine Roadmap zum erfolgreichen 
Markteintritt.

Raum 
Räume und Infrastruktur 
kostenfrei nutzen
Für zwei Jahre bieten wir dir einen Platz
in unserem Co­Working Space und den
Austausch mit anderen Gründer:innen.

Unternehmen 
Beratung und Vernetzung
Wir coachen dich auf dem Weg  
zum eigenen Unternehmen, schaffen  
Zugang zum regionale Gründungs­ 
Ökosystem und vernetzen dich mit  
strategischen Partnern.

Unsere Angebote für 
Forscher:innen und 
unsere Veranstaltungen

Forschungsbasierte
Ausgründungen
Forschungsergebnisse in ein 
Unternehmen überführen
Gemeinsam beleuchten wir verschiedene 
Anwendungsideen für Ihre Forschungs­
ergebnisse und leiten daraus die Markt­
chancen für ein erfolgreiches Spin­off ab.

Startup­Luft
schnuppern
Erfolgreiche Startups kennenlernen und 
mehr über unternehmerisches Denken 
und Handeln erfahren.
// Business Idea Slam
//  Kaffee.Kicker.Und Kontakte –  

Die Startup­Kaffeepause
// Startup Basics
// Praxis der Existenzgründung
// Gründungsorientierte BWL

GRÜNDUNGSSCHMIEDE
Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden
A­Gebäude, 4. Etage links
Andreas­Schubert­Straße 23, 01069 Dresden
T 0351 462 3837
gruendung@htw-dresden.de
> htw­dresden.de/gruendung

Die Gründungsschmiede ist Teil von dresden|exists,  
dem Startup­Service der Dresdner Hochschulen und  
Forschungseinrichtungen.

Strehlener Straße

Schnorrstraße

H
o

ch
sc

hu
ls

tr
aß

e

A
nd

re
as

­S
ch

ub
er

t­
S

tr
aß

eFriedrich­
List­Platz

Bayrische Straße

Fr
itz

­L
ö

ff
le

r­
S

tr
aß

e

HBF­DD

Deine direkten 
Kontakte

Prof. Torsten Gonschorek 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 606 
torsten.gonschorek@htw­dresden.de
T: 0351 462­3362

Prof. Gunther Göbel 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 637 
gunther.goebel@htw­dresden.de
T  0351 462­2523 

M.Sc. Robert Haack 
Innovationsscout  
Raum: A 402 
robert.haack@htw­dresden.de
T 0351 462­3044

Dipl.-Kfm. (FH) Heinrich Leuschner 
Startup Coach  
Raum: A 402  
heinrich.leuschner@htw­dresden.de
T 0351 462­3837

FA
L

Z
FA

L
Z

FA
L

Z
FA

L
Z

Von der Idee bis zur 
erfolgreichen Gründung:
Wir unterstützen dich

Idee
Evaluieren und Schärfen
Gemeinsam besprechen wir deine  
Geschäftsidee und evaluieren  
Marktchancen und Umsetzungsfähigkeit 
deines Vorhabens. Von uns erhältst du 
ehrliches Feedback.

Plan 
Businessplan und Roadmap
Wir entwickeln deinen ersten Businessplan, 
das passende Finanzierungskonzept  
und eine Roadmap zum erfolgreichen 
Markteintritt.

Raum 
Räume und Infrastruktur 
kostenfrei nutzen
Für zwei Jahre bieten wir dir einen Platz
in unserem Co­Working Space und den
Austausch mit anderen Gründer:innen.

Unternehmen 
Beratung und Vernetzung
Wir coachen dich auf dem Weg  
zum eigenen Unternehmen, schaffen  
Zugang zum regionale Gründungs­ 
Ökosystem und vernetzen dich mit  
strategischen Partnern.

Unsere Angebote für 
Forscher:innen und 
unsere Veranstaltungen

Forschungsbasierte
Ausgründungen
Forschungsergebnisse in ein 
Unternehmen überführen
Gemeinsam beleuchten wir verschiedene 
Anwendungsideen für Ihre Forschungs­
ergebnisse und leiten daraus die Markt­
chancen für ein erfolgreiches Spin­off ab.

Startup­Luft
schnuppern
Erfolgreiche Startups kennenlernen und 
mehr über unternehmerisches Denken 
und Handeln erfahren.
// Business Idea Slam
//  Kaffee.Kicker.Und Kontakte –  

Die Startup­Kaffeepause
// Startup Basics
// Praxis der Existenzgründung
// Gründungsorientierte BWL

GRÜNDUNGSSCHMIEDE
Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden
A­Gebäude, 4. Etage links
Andreas­Schubert­Straße 23, 01069 Dresden
T 0351 462 3837
gruendung@htw-dresden.de
> htw­dresden.de/gruendung

Die Gründungsschmiede ist Teil von dresden|exists,  
dem Startup­Service der Dresdner Hochschulen und  
Forschungseinrichtungen.

Strehlener Straße

Schnorrstraße

H
o

ch
sc

hu
ls

tr
aß

e

A
nd

re
as

­S
ch

ub
er

t­
S

tr
aß

eFriedrich­
List­Platz

Bayrische Straße

Fr
itz

­L
ö

ff
le

r­
S

tr
aß

e

HBF­DD

Deine direkten 
Kontakte

Prof. Torsten Gonschorek 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 606 
torsten.gonschorek@htw­dresden.de
T: 0351 462­3362

Prof. Gunther Göbel 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 637 
gunther.goebel@htw­dresden.de
T  0351 462­2523 

M.Sc. Robert Haack 
Innovationsscout  
Raum: A 402 
robert.haack@htw­dresden.de
T 0351 462­3044

Dipl.-Kfm. (FH) Heinrich Leuschner 
Startup Coach  
Raum: A 402  
heinrich.leuschner@htw­dresden.de
T 0351 462­3837

FA
L

Z
FA

L
Z

FA
L

Z
FA

L
Z

Von der Idee bis zur 
erfolgreichen Gründung:
Wir unterstützen dich

Idee
Evaluieren und Schärfen
Gemeinsam besprechen wir deine  
Geschäftsidee und evaluieren  
Marktchancen und Umsetzungsfähigkeit 
deines Vorhabens. Von uns erhältst du 
ehrliches Feedback.

Plan 
Businessplan und Roadmap
Wir entwickeln deinen ersten Businessplan, 
das passende Finanzierungskonzept  
und eine Roadmap zum erfolgreichen 
Markteintritt.

Raum 
Räume und Infrastruktur 
kostenfrei nutzen
Für zwei Jahre bieten wir dir einen Platz
in unserem Co­Working Space und den
Austausch mit anderen Gründer:innen.

Unternehmen 
Beratung und Vernetzung
Wir coachen dich auf dem Weg  
zum eigenen Unternehmen, schaffen  
Zugang zum regionale Gründungs­ 
Ökosystem und vernetzen dich mit  
strategischen Partnern.

Unsere Angebote für 
Forscher:innen und 
unsere Veranstaltungen

Forschungsbasierte
Ausgründungen
Forschungsergebnisse in ein 
Unternehmen überführen
Gemeinsam beleuchten wir verschiedene 
Anwendungsideen für Ihre Forschungs­
ergebnisse und leiten daraus die Markt­
chancen für ein erfolgreiches Spin­off ab.

Startup­Luft
schnuppern
Erfolgreiche Startups kennenlernen und 
mehr über unternehmerisches Denken 
und Handeln erfahren.
// Business Idea Slam
//  Kaffee.Kicker.Und Kontakte –  

Die Startup­Kaffeepause
// Startup Basics
// Praxis der Existenzgründung
// Gründungsorientierte BWL

GRÜNDUNGSSCHMIEDE
Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden
A­Gebäude, 4. Etage links
Andreas­Schubert­Straße 23, 01069 Dresden
T 0351 462 3837
gruendung@htw-dresden.de
> htw­dresden.de/gruendung

Die Gründungsschmiede ist Teil von dresden|exists,  
dem Startup­Service der Dresdner Hochschulen und  
Forschungseinrichtungen.

Strehlener Straße

Schnorrstraße

H
o

ch
sc

hu
ls

tr
aß

e

A
nd

re
as

­S
ch

ub
er

t­
S

tr
aß

eFriedrich­
List­Platz

Bayrische Straße
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HBF­DD

Deine direkten 
Kontakte

Prof. Torsten Gonschorek 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 606 
torsten.gonschorek@htw­dresden.de
T: 0351 462­3362

Prof. Gunther Göbel 
Leitung der Gründungsschmiede 
Raum: Z 637 
gunther.goebel@htw­dresden.de
T  0351 462­2523 

M.Sc. Robert Haack 
Innovationsscout  
Raum: A 402 
robert.haack@htw­dresden.de
T 0351 462­3044

Dipl.-Kfm. (FH) Heinrich Leuschner 
Startup Coach  
Raum: A 402  
heinrich.leuschner@htw­dresden.de
T 0351 462­3837

FA
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Z
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L
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Z
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L
Z

ANZEIGE

Beratung und Vernetzung
Wir coachen dich auf dem Weg 
zum eigenen Unternehmen, schaffen
Zugang zum regionalen Gründungs-
Ökosystem und vernetzen dich mit
strategischen Partnern.
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Koenig & Bauer AG
jobs.koenig-bauer.com

 Radebeul

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Maschinenbau

UNTERNEHMENSGRÖSSE

1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

Tel.: 0351 833-2428

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit, 

Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Körber Supply Chain Software GmbH
www.koerber.com/karriere

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      
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43Sei neugierig, sei mutig, sei kooperativ, sei engagiert, sei kreativ & sei Du selbst, 
wenn Du mit uns etwas bewegen willst und die Logistikwelt der Zukunft gestaltest!

BRANCHE

Logistik, Software

UNTERNEHMENSGRÖSSE

575 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

jens-martin.bohm@koerber-supplychain.com

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP

83
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KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
www.karriere.kpmg.de

 Berlin, Dresden, Leipzig

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Consulting

UNTERNEHMENSGRÖSSE

13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

recruiting@kpmg.com

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

UNSER KARRIERETIPP     #togetherforbetter

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

kubus IT
www.kubus-it.de

 München
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76

103

Großes Glück ist, wenn Leidenschaft und Beruf aufeinandertreffen.

BRANCHE

IT

UNTERNEHMENSGRÖSSE

700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

louisa.stein@kubus-it.de

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE

Trainee, Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

UNSER KARRIERETIPP     



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

KV Sachsen
www.kvsachsen.de

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Gesundheitswesen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Sachsen

KARRIERE / PERSONAL

bewerbung@kvsachsen.de

FAKULTÄTEN

BWL, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg,  
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Lam Research GmbH
www.lamresearch.com

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Halbleiterindustrie, Mikroelektronik

KARRIERE / PERSONAL

sarolta.meszaros@lamresearch.com

FAKULTÄTEN

Design, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit
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Landeshauptstadt Dresden
www.dresden.de/karriere

 Dresden

BRANCHE

Öffentlicher Dienst

UNTERNEHMENSGRÖSSE

über 10.000 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

personalkommunikation@dresden.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik, 
Geoinformatik, Informatik/Mathematik, 
Landbau/Umwelt/Chemie, Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum,Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Einzelhandel: Luxusgüter und Schmuck

UNTERNEHMENSGRÖSSE

600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

isabel.Geuther@lange-soehne.com

FAKULTÄTEN

Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Lange Uhren GmbH
www.alange-soehne.com/eu-de

 Glashütte

B
EW

ER
B

U
N

G
SPR

O
FIL

Premium-Partner in der Jobbörse

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

LS telcom AG
www.lstelcom.com/de/karriere

 Lichtenau

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Informationstechnologie, Telekommunikation

UNTERNEHMENSGRÖSSE

bis 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

KARRIERE / PERSONAL

Career@LStelcom.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik Informatik/Mathematik, 
Wirtschfatswissenschaften 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit

M&P Gruppe
www.mp-gruppe.de

 Braunschweig

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Engineering, Energie, IT-Lösungen, Consulting

UNTERNEHMENSGRÖSSE

345 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

bewerbung@mp-gruppe.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg,Trainee,Praktikum,Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit
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BRANCHE

IT

UNTERNEHMENSGRÖSSE

über 1000 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
Tel.: +49 89 358 680 918

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Premium-Partner in der Jobbörse

mgm technology partners GmbH
jobs.mgm-tp.com

 München

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

15



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

MoCon Ingenieure GmbH / HRPI GmbH
mocon-ing.de/jobs

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Ingenieurbüro

UNTERNEHMENSGRÖSSE

15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
am Standort

KARRIERE / PERSONAL

info@mocon-ing.de, 
thomas.weinhold@mocon-ing.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik, 
Landbau/Umwelt/Chemie

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

MRK Management Consultants GmbH
www.mrk.de/karriere

 München

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Consulting

UNTERNEHMENSGRÖSSE

250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

bewerbung@mrk.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik, 
Geoinformatik, Informatik/Mathematik, 

Landbau/Umwelt/Chemie, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)
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Wir suchen (Weiter)- und (Quer)-Entwickler, die ihre Leidenschaft 
zum Beruf machen wollen – wir suchen genau DICH!

neocx GmbH
www.neocx.de/jobs

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Softwareentwicklung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

20-25 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

join@onexip.com

FAKULTÄTEN

Design, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit, 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

UNSER KARRIERETIPP

onexip GmbH
www.onexip.com

 Dresden
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40Macht euch Gedanken darüber, was euch motiviert und für welches Thema 
ihr wirklich brennt – so findet ihr die beste Stelle für euch.

BRANCHE

IT, Software

UNTERNEHMENSGRÖSSE

75 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

jobs@neocx.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Geoinformatik, Informatik/Mathe-
matik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit, Ersti-
Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

UNSER KARRIERETIPP

50



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Architektur und Bauwesen 
(Ingenieurbüro)

UNTERNEHMENSGRÖSSE

525 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
sibille.pichlmaier@obermeyer-group.com

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 

Elektrotechnik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, 

Werksvertrag  (studentischer Nebenjob), 
Abschlussarbeit,  Ersti-Job 

(Werksvertrag ab dem 1. Semester)

OBERMEYER Infrastruktur 
GmbH & Co. KG
www.obermeyer-group.com/karriere

 Dresden

UNSER KARRIERETIPP

Bei OBERMEYER leben wir einen Teamspirit, der gleichermaßen durch Innovation 
und Tradition definiert ist. Die Unternehmensstruktur bietet den sicheren Rahmen 
für Ihren Start ins Berufsleben. 

Darüber hinaus erwarten Sie umfangreiche Weiterentwicklungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten.

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL
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LEONARDO-BÜRO
SACHSEN

Aus Sachsen in die Welt: Entdecke, erfahre, werde mehr! Du 
möchtest einen Teil deines Studiums im Ausland verbringen? Bei 
uns finden Studierende und Graduierte sowie Hochschulen und 
Unternehmen alle Informationen rund um Auslandspraktika und 
deren Fördermöglichkeiten.

Dein Studium läuft, doch das Fernweh wird stärker? Einfach mal 
woanders sein und trotzdem an der Karriere basteln? Dann sind 
wir, das LEONARDO- BÜRO SACHSEN, Dein Ansprechpartner. Wir 
bereiten Dich auf das Auslandspraktikum vor, begleiten Dich wäh-
renddessen und danach.

Werde wild. Werde frei. Werde bunt. Werde mehr. Geh ins 
Ausland, mach ein Praktikum mit dem LEONARDO-BÜRO 
SACHSEN

Wir informieren Dich persönlich auf der Karrierewege Messe am 
14. November 2023. Du findest uns im Z-Gebäude direkt im Foyer.

Weitere Infos rund um ein Auslandspraktikum findest Du 
außerdem unter:

		

		  www.leo.tu-dresden.de/praktika 
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PDV ist EINZIGARTIG und DU bist es auch!

Otto Group Solution Provider (OSP) GmbH
www.osp.de/karriere
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pdv-systeme Sachsen GmbH
karriere.pdv-sachsen.net
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Sei offen, lernbereit und neugierig - dann kann dich niemand aufhalten!

BRANCHE

IT Dienstleister

UNTERNEHMENSGRÖSSE

101 Mitarbeiter und 8 Bürohunde

KARRIERE / PERSONAL

Tel.: 0351 28888144

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum

UNSER KARRIERETIPP

BRANCHE

IT, Software-Entwicklung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

450 MitarbeiteInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

jobs@osp.de

FAKULTÄTEN

Geoinformatik, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP

70
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UNSER KARRIERETIPP

Wenn der erste Eindruck stimmt - go for IT!

BRANCHE

IT 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

50 Mitarbeiter in Dresden, 
200 Mitarbeiter im kanadischen Headquarter

KARRIERE / PERSONAL
recruiting@peergroup.de

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg

Premium-Partner in der Jobbörse

PEER Group GmbH
www.peergroup.com/careers/job-opportunities
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Plauen Stahl Technologie GmbH
www.plauen-stahl.de

 Plauen
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BRANCHE

Bauwesen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

lfreitag@plauen-stahl.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen, Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktium, Abschlussarbeit, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Polizeiverwaltungsamt
verdaechtig-gute-jobs.de/de/zivile-berufe
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BRANCHE

Öffentlicher Dienst

UNTERNEHMENSGRÖSSE

750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

anett.langer@polizei.sachsen.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit
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UNSER KARRIERETIPP

Euer beruflicher Erfolg hängt nicht nur von eurem Abschluss ab, sondern auch von 
eurer Fähigkeit, Chancen zu erkennen und zu nutzen. 

Seid offen für Veränderungen, lernt aus euren Fehlern und bleibt stets neugierig. 

Die Welt steht euch offen, also gestaltet eure Karriere aktiv und mit Leidenschaft.

BRANCHE

Elektrotechnik, 
Industrielle Automatisierung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

1600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
kristina.speckert@pa-ats.com, 
jobs@pa-ats.com

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Maschinenbau

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), 
Abschlussarbeit

Process Automation Solutions
pa-ats.com/de
 Ludwigshafen
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PTB Ingenieure GmbH
www.ptb-ingenieure.de

 Magdeburg

BRANCHE

Ingenieurswesen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 300 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
sarah.burgdorf@ptb-ingenieure.de

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 

Elektrotechnik, Landbau/Umwelt/Chemie, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, 

Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Premium-Partner in der Jobbörse

Kooperationspartner und 
Unterstützer im Studiengang 

Infrastrukturmanagement
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BEWERBUNGSPROFIL

UNSER KARRIERETIPP

Du bist motiviert, kreativ, mutig und entschlossen, neue Wege zu gehen?
Mit PTB hast du die Chance, an zukunftsweisenden Projekten mitzuarbeiten, die 
unsere Gesellschaft ebenso nachhaltig wandeln, wie bereichern. 
In einem von Innovationen geprägten Umfeld tun wir viel, um aus Fachleuten die 
Besten ihres Fachs zu machen: Attraktive, spezifische Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten und individuelle, fachübergreifende Qualifikationen erwarten jeden im Team, 
der bereit dafür ist.

35 57UNTERNEHMENSPROFILE
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PRETTL Electronics GmbH
www.prettl-electronics.com/karriere/stellenangebote

 Radeberg
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BRANCHE

Metall- und Elektroindustrie

UNTERNEHMENSGRÖSSE

530 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

personal@prettl-electronics.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

queo
www.queo.de/de/

queo-als-arbeitgeber/jobs.html
 Dresden
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Premium-Partner Jobbörse

Was uns auszeichnet: Der Mut sich auszuprobieren, 
Neues zu wagen und auf die eigenen Talente zu ver-
trauen. Mit einem starken Team im Rücken fällt uns das leicht. Gemeinsam wachsen wir an 
jeder neuen Herausforderung. Und die persönliche Entwicklung jeder und jedes Einzelnen 
ist uns Herzenssache. Wage mit uns den Blick über den Tellerrand der Hochschultheorie!

BRANCHE

Kommunikation & Informatik

UNTERNEHMENSGRÖSSE

über 200 queos

KARRIERE / PERSONAL

jobs@queo-group.com

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Werkvertrag (studentischer 
Nebenjob), Praktikum, Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP
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Robotron Datenbank-Software GmbH
www.robotron.de

 Dresden

BRANCHE

Informationstechnologie 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

470 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
bewerbung@robotron.de

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik, 

Verwaltungsinformatik, Geoinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 

(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse
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BEWERBUNGSPROFIL
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UNSER KARRIERETIPP

Du bist motiviert und authentisch und möchtest die Digitalisierung aktiv mitgestalten? 

Dann werde Teil unseres #TeamRobotron!
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Randstad Deutschland 
GmbH & Co. KG, Dresden

www.randstad.de/standorte/randstad-dresden_3527
 Dresden
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BRANCHE

Bankwesen, Finanzen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

korinna.thomas@sab.sachsen.de

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Sächsische Aufbaubank – Förderbank –
www.sab.sachsen.de

 Leipzig
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Visionen haben und gemeinsam Chancen ergreifen.

BRANCHE

Personalvermittlung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

38.000 MitarbeiterInnen in Deutschland,
250 MitarbeiterInnen am Standort Dresden

KARRIERE / PERSONAL

enrico.willms@randstad.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

UNSER KARRIERETIPP
39
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SachsenEnergie AG
www.sachsenenergie.de

 Dresden

BRANCHE

Energie 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

3500 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
anna.hobigk@sachsenenergie.de

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 

Elektrotechnik, Geoinformatik, 
Informatik/Mathematik, Maschinenbau, 

Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob),
Abschlussarbeit,  Ersti-Job 

(Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Premium-Partner in der Jobbörse

Sponsor des Deutschland-Stipendiums
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UNSER KARRIERETIPP

Sei authentisch und werde Teil von 
#TeamSachsenEnergie! 

Wir sind als dein neuer Arbeitgeber 
nur 200 Schritte entfernt!
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Wir helfen Dir weiter – 
kostenfrei* mit dem 
Workshopprogramm 
des HTWD-Career Service 
Wintersemester 2023/24

*Der Career Service der HTW Dresden bietet   
  alle Kurse kostenfrei für HTWD-Studierende an.  
  Studierende anderer Hochschulen können bei  
  freien Restplätzen ebenso kostenlos an den  
  Kursen teilnehmen.

Steuern Future Skills

Versicherungen

Rhetorik

Scrum & agiles     
     Arbeiten

Führungskompetenz

Bewerben 
mit LinkedIn 

Doch noch ein    
Masterstudium?

Gehaltsverhandlung…

Keinen
Plan?

Interesse? 
Mehr Infos in unserem 
Veranstaltungskalender
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Saxony Media Solutions GmbH
www.saxms.de
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BRANCHE

Informationstechnologien

UNTERNEHMENSGRÖSSE

50 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

elisabeth.gsuck-kaminsky@saxms.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, 
Informatik/Mathematik, Maschinenbau, 

Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Abschlussarbeit, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 

Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Soctec Holding Deutschland
www.socotec.de/karriere

 Hamburg
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BRANCHE

Architektur und Bauwesen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

über 1000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter  in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

celine.bernhardt@socotec.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, 
Elektrotechnik, Geoinformatik

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)
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BRANCHE

Bühnentechnik, 
Maschinen- und Anlagenbau

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
bewerbung@sbs-dresden.de

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 
Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse

SBS Bühnentechnik GmbH
www.sbs-buehnentechnik.de

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen 

     

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

19

UNSER KARRIERETIPP

„Gut, wenn schon am Anfang VERTRAUEN stehen kann, auf Sicherheit begründet. (BT) 
Du kannst die Zukunft verändern mit dem was Du heute tust.
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verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

IT, IT-Dienstleistung 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

160 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
Tel.: 0351 4232 109 

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Premium-Partner in der Jobbörse

SHD System-Haus-Dresden GmbH
www.shd-online.de/karriere

 Dresden
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Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      
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BEWERBUNGSPROFIL
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BRANCHE

Bahnbranche

UNTERNEHMENSGRÖSSE

250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
jil-madeleine.wachter@deutschebahn.com

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 
Geoinformation

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag, 
Abschlussarbeit

Kooperationspartner und 
Unterstützer im Studiengang 
Infrastrukturmanagement

SIGNON
signon-group.com/karriere

 Berlin

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen 

     

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

UNSER KARRIERETIPP

Wir sind Innovationstreiber der Bahnbranche. 

Bei uns lernst du als Student:in in interdisziplinären Teams alles von der Beratung, 
gewerkeübergreifenden Infrastrukturplanung bis zu innovativen Softwareprojekten. 

Der perfekte Mix für deinen Einstieg in die Bahnbranche!

87
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verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Soloplan GmbH Software 
für Logistik und Planung
www.soloplan.de/karriere

 Kempten (Allgäu)

BRANCHE

IT, Logistik, Software 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

230 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
josephine.popp@soloplan.de

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 

Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse
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BEWERBUNGSPROFIL
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BRANCHE

Mess- und Regelungstechnik

UNTERNEHMENSGRÖSSE

104 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
Bewerbung@spektra-dresden.de

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Sponsor des Deutschland-Stipendiums

SPEKTRA Schwingungstechnik 
und Akustik GmbH Dresden

www.ready-for-testelligence.com
 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen 

     

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

34

UNSER KARRIERETIPP

Unser Herz schlägt für intelligente Testlösungen.

Im Frequenzbereich am Puls der Zeit. 

Ready for TESTelligence!
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SpiraTec AG
www.spiratec.com/de/karriere

 Dresden
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Verwirkliche Dich in abwechslungsreichen und spannenden Projekten 
eines wachsenden, gründergeführten Unternehmens.

Stadler Chemnitz GmbH
www.stadlerrail.com/de/karriere

 Dresden
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BRANCHE

Industrial Engineering & Solutions

UNTERNEHMENSGRÖSSE

über 600 MitarbeiterInnen und über 30 Standorte 
in Deutschland, Italien, Österreich und USA

KARRIERE / PERSONAL

jobs@spiratec.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP

Sie möchten einsteigen und Teil unseres zugkräftigen Teams werden? 
Bringen Sie Ihre Karriere bei Stadler ins Rollen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

BRANCHE

Schienenfahrzeugentwicklung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

185 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

christin.walther@stadlerrail.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP
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STF Gruppe GmbH
www.stf-gruppe.de

 Dülmen
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BRANCHE

Telekommunikation & IT

UNTERNEHMENSGRÖSSE

600 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

cellina.tollknaepper@stf-gruppe.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik, 
Geoinformatik, Informatik/Mathematik, 
Landbau/Umwelt/Chemie

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit,
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

UNSER KARRIERETIPP
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BRANCHE

IT Dienstleistung

UNTERNEHMENSGRÖSSE

2700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

einstieg@sva.de

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Geoinformatik, 
Informatik/Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

SVA System Vertrieb Alexander GmbH
www.sva.de/de

 Wiesbaden
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59

Digitalisierung und Engineering von morgen! Mit einem umfassenden Überblick und 
verschiedensten Berufsgruppen bei der STF Gruppe, lernst du nicht nur fachlich viel dazu, 
sondern kannst genau überlegen, welcher Job am besten zu dir passt.



www.htw-dresden.dewww.htw-dresden.de/studium/career-service/coaching

Coaching und Beratungsangebote
Bewerbung, Berufseinstieg, Karriereplanung

Ansprechpartner

Hochschulteam der Agentur für Arbeit Dresden 

Individuelle Terminvereinbarung unter: 
Dresden.Hochschularbeit@arbeitsagentur.de

Offene Sprechstunde jeden Mittwoch im Semester von 9-12 Uhr 
Zentralgebäude der HTW Dresden, Raum Z123

Career Service Consultations for international students
Laman.Gurbanova@htw-dresden.de 
Office: A 515 
Phone: +49 351 462 3342
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BRANCHE

Baubranche

UNTERNEHMENSGRÖSSE

12.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
job.sachsen@strabag.com

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Abschlussarbeit

Kooperationspartner und 
Unterstützer im Studiengang 
Infrastrukturmanagement

STRABAG AG, Direktion Sachsen/Thüringen
karriere.strabag.com/at

 Dresden und weitere Standorte

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
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konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

47

UNSER KARRIERETIPP

Wir suchen engagierte Persönlichkeiten, die über den Tellerrand hinausblicken, 
sich aktiv einbringen und weiterentwickeln wollen.
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Als Spezialist im Bereich Verpackungstechnologie 
profitieren wir vom Wissen und Engagement unse-

rer Mitarbeiter – einer gesunden Mischung aus Nachwuchskräften und erfahrenen Profis. 
Im Gegenzug kümmern wir uns darum, jeden individuell zu fordern und zu fördern.

Sei du selbst, offen, neugierig und engagiert!

Theegarten-Pactec GmbH Co. KG
www.theegarten-pactec.de/karriere

 Dresden
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BRANCHE

Sondermaschinenbau

UNTERNEHMENSGRÖSSE

388 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

karriere@theegarten-pactec.de

FAKULTÄTEN

Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob, Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP

Thomas Group
thomas-group.com

 Dresden
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flexibel      

BRANCHE

Mobility, Off Highway

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 900 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

jessica.kasperlik@thomas-magnete.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Maschinenbau 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

UNSER KARRIERETIPP
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BRANCHE

IT, Software

UNTERNEHMENSGRÖSSE

400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
jobs@tracetronic.de

FAKULTÄTEN
Elektrotechnik, Geoinformatik, 
Informatik/Mathematik, Maschinenbau

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Premium-Partner in der Jobbörse

S O F T W A R E  T E S T I N G .  S I M P L I F I E D .

TraceTronic GmbH
www.tracetronic.de

 Dresden
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BEWERBUNGSPROFIL

44

UNSER KARRIERETIPP

Wir haben Ideen, wir haben zu tun, wir haben Spaß – und wir haben Arbeit für Dich! 

Mit Dir zusammen wollen wir wachsen – an Know-how, an Code-Zeilen und an 
Lebensgeschichten. An Geistesblitzen und Erfahrung, an neuen Herausforderungen 
und Team-Kultur. 

Entscheide selbst, wozu du am besten beiträgst und bewirb dich bei uns.
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Vom Praktikum über die Abschlussarbeit hin zur Festanstellung –
 deine Karriere bei Tricera energy!

Tricera energy GmbH
tricera.energy/karriere
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BRANCHE

Batteriespeicher

UNTERNEHMENSGRÖSSE

ca. 80 MitarbeiterInnen in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

franziska.strehlow@tricera.energy

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum,  Werksvertrag (studenti-
scher Nebenjob), Abschlussarbeit, 

Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

UNSER KARRIERETIPP

VDI
www.vdi.de/ueber-uns/jobs

 Düsseldorf
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BRANCHE

Community für Ingenieur*innen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

140 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

serer@vdi.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, 
Elektrotechnik, Maschinenbau 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum
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BRANCHE

User Experience Design & 
Software Development

UNTERNEHMENSGRÖSSE

100+ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
job@uxma.com

FAKULTÄTEN
Design, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit

Premium-Partner in der Jobbörse

UXMA GmbH & Co. KG
uxma.com/jobs

 Dresden
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BEWERBUNGSPROFIL
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UNSER KARRIERETIPP

Keine Karriere machen, sondern das, was dir Spaß macht. 

Verbringe deine Zeit mit Menschen, die du sehr gut leiden kannst und mit Themen, 
für die du brennst. 

Long Story short – Komm zu UXMA: Gute Leute, gute Arbeit, gutes Umfeld.
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führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

VH Planungsbüro GmbH
www.vh-planungsbuero.de

 Backnang

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Bauüberwachung Bahn, 
Ingenieurbüro

UNTERNEHMENSGRÖSSE

25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

Tel.: 0176 19002610

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg

VTU Engineering Deutschland GmbH
https://www.vtu.com/karriere

 Hattersheim

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Sonstige Branchen, Chemie, 
Pharma, Biotechnologie

UNTERNEHMENSGRÖSSE

über 350 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

recruitingteam.de@vtu.com

FAKULTÄTEN

Landbau/Umwelt/Chemie, Maschinenbau 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg
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Gönn‘ Dir die finanzielle Freiheit für ein Studienjahr!

Mit dem Deutschlandstipendium werden engagierte und leistungsstar-
ke Studierende ausgewählt und finanziell unterstützt. An der HTWD 
sind seit 2011 bereits mehr als 400 Stipendiaten gefördert worden. 

Warum Du Dich bewerben solltest?
•  Leistung und Engagement sollen honoriert werden!
•  Nutze die Chance auf 300,- Euro monatlich für ein ganzes Jahr!  
   (einkommensunabhängig und sogar in Ergänzung zum BAföG)
•  Knüpfe wertvolle Kontakte für Deine berufliche Zukunft!
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

webit! Gesellschaft für neue Medien mbH
www.webit.de

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

IT

UNTERNEHMENSGRÖSSE

95 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

jobs@webit.de

FAKULTÄTEN

Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

WT Energiesysteme GmbH
www.wt-energiesysteme.de

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Energie

UNTERNEHMENSGRÖSSE

85 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

k.buerger@wt-energiesysteme.de

FAKULTÄTEN

Bauingenieurwesen/Architektur, Elektrotechnik 

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit
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XENON Automatisierungstechnik GmbH
https://www.xenon-automation.de/karriere

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Sondermaschinenbau

UNTERNEHMENSGRÖSSE

311 MitarbeiterInnen in Deutschland,
422 MitarbeiterInnen weltweit

KARRIERE / PERSONAL

bewerbung@xenon-automation.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Maschinenbau

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum, Werksvertrag 
(studentischer Nebenjob), Abschlussarbeit

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BRANCHE

Halbleiterunternehmen

UNTERNEHMENSGRÖSSE

600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL

mathilde.stenzel@xfab.com

FAKULTÄTEN

Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE

Direkteinstieg, Praktikum

X-FAB Dresden GmbH & Co. KG
www.xfabulous.com/de/unsere-standorte/dresden

 Dresden
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Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

XIMA MEDIA GmbH
www.xima.de/jobs

 Dresden

BRANCHE

IT Digitalagentur 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

65 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
katja.riemer@xima.de

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Abschlussarbeit, Ersti-Job 

(Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Sponsor des Deutschland-Stipendiums

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

UNSER KARRIERETIPP

In unserer Zusammenarbeit legen großen Wert auf ein offenes, freundliches 
Arbeitsklima, welches geprägt ist von gegenseitiger Hilfe und kontinuierlichem 
Wissenstransfer.

32 81UNTERNEHMENSPROFILE
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BRANCHE

Softwarehersteller

UNTERNEHMENSGRÖSSE

80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in Deutschland

KARRIERE / PERSONAL
karriere@zedas.com

FAKULTÄTEN
Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, 
Werksvertrag (studentischer Nebenjob), 
Ersti-Job (Werksvertrag ab dem 1. Semester)

Premium-Partner in der Jobbörse

ZEDAS GmbH
www.zedas.com/karriere

 Dresden

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen 

     

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL

21

UNSER KARRIERETIPP

Du brennst für IT und hast Lust auf eigenverantwortliches Arbeiten bei einem 
Softwarehersteller? 
Super, denn wir sind auf der Suche nach Machern, die zu uns passen! 

Aktuell suchen wir neue KollegInnen für die Softwareentwicklung und das 
Projektmanagement. Der Karrierestart gelingt bei uns mit einem Praktikum, 
einem Werkstudentenjob oder direkt nach dem Studium.



Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

Ed. Züblin AG
www.karriere.zueblin.de

 Dresden

BRANCHE

Bauwesen 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

15.300 MitarbeiterInnen in Deutschland.
350 MitarbeiterInnen am Standort Dresden

KARRIERE / PERSONAL
maria.lange@zueblin.de

FAKULTÄTEN
Bauingenieurwesen/Architektur, 

Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

JOBANGEBOTE
Direkteinstieg, Praktikum, 

Werksvertrag (studentischer Nebenjob)

Premium-Partner in der Jobbörse

Fremdsprachenkenntnisse      

Digitale Kompetenzen      

Rhetorische Fähigkeiten      

Präsentationsgeschick      

Agile Arbeitsweise      

Strategisches/Analytisches 
Denken & Vorgehen      

kommunikativ/teamfähig      

konflikt-/kritikfähig/resilient      

führungskompetent      

verhandlungsgeschickt      

durchsetzungsstark      

emotional intelligent      

flexibel      

BEWERBUNGSPROFIL
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Interesse?  
Schau mal auf  
htw-dresden.de/studium/career-service

ERSTI-JOB, 
PRAKTIKUM,  

WERKSTUDENTEN-
STELLE BIS ZUM JOB – 

... FINDE DEINEN WEG.
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 WORKSHOPS  
• �Fachübergreifende Zusatzqualifikationen 
• �Soft- & Social Skills 
�• ����Berufseinstieg und Übergang Arbeitsmarkt
 
 
 VERNETZUNG 
• �KARRIEREWEGE Messe 
• ���Fachspezifische Netzwerk-Veranstaltungen 
 
 
 JOBBÖRSE  
• Mehr als 1.500 aktuelle Stellenangebote 
• Mehr als 2.000 registrierte Unternehmen
• Mit einem Bewerberprofil finden lassen
• �Jobalarm: gefilterte Jobangebote per Mail

 
 BERATUNG  
• ��Informationen zu Berufsbildern & Karrierewegen
• �Individuelle Beratung durch das Hochschulteam 

der Agentur für Arbeit

CAREER  
gibt‘s hier!
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NOTIZEN
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